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IL COMMISSARIOSTRAORDINARIO
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con DecretoAssessoriale n. 1664 del 20/09/2018 ai

sensi dell’art. 20 c. 3 della LR. n. 5/2009 e smi. e dell’art. 2 c. 2

del D.lgs. 171/20l6 e s,m.i.

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

Lista di liquidazione n°

ll Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finann'nrioe Patrimoniale

(Dott Giovanni Luca Roccella) Con l’assistenza, quale Segretario

SettoreAffari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane

Il Dirigente Responsabile del Settore
(Dott. \ & Gaetana Bonanno)

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che, con nota prot. n. 19577 del 21/11/2018 il sig. Scavone Roberto, Collaboratore

Professionale Sanitario — infermiere a tempo indeterminato, in servizio presso l’U.O.D. Pronto

Soccorso Pediatrico del PD. Garibaldi — Nesima, ha comunicato il proprio recesso volontario con
decorrenza dal 31/12/2018 (ultimo giorno di servizio 30/12/2018), autorizzando l’Azienda a

trattenere la mensilità stipendiale di dicembre 2018 a titolo di pagamento del mancato preavviso

pari a mesi uno;
Visto l’art. 72 del CCNL 2016/2018 del Comparto Sanità il quale prevede che in caso di

dimissioni del dipendente con anzianità di servizio oltre 10 anni, il preavviso e pari a mesi 2;

Ritenuto, pertanto, prendere atto del recesso del sig. Scavone Roberto e considerare, per
l’effetto, concluso il rapporto di lavoro con lo stesso con decorrenza dal 31/12/2018 (ultimo giorno
di servizio 30/12/2018), procedendo alla trattenuta della mensilità stipendiale di dicembre 2018 pari

a mesi uno di mancato preavviso;
Valutata la legittimità nonché la correttezza formale e sostanziale da parte del Dirigente

Responsabile del Settore Affari generali, sviluppo organizzativo e risorse umane;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti
Prendere atto del recesso volontario del Sig. Scavone Roberto, nato a Bronte (CT) il

03/10/1966, Collaboratore Professionale Sanitario — infermiere a tempo indeterminato, in servizio

presso l’U.O.D. Pronto Soccorso Pediatrico del PO. Garibaldi — Nesima, e considerare, per
l’effetto, concluso il rapporto di lavoro con lo stesso con decorrenza dal 31/12/2018 (ultimo giorno
di servizio 30/12/2018);

Dare mandato all’Ufficio Stipendi di procedere alla trattenuta della mensilità stipendiale di

dicembre 2018 pari a mesi uno di mancato preavviso;
Dare, altresì, mandato all’Ufficio Stipendi e all’Ufficio Previdenza di curare gli adempimenti

conseguenziali al presente atto;
Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

IL DIRETTOREAM INISTRATIVO
(Dott. Giovan nnino)

lSegreta 'o
(Do . esco Gio ni tfd!ngia)
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, cosi come sostituito dall’art53 L.R. n.30/93

— e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Kimmediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

&. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


